C A DE REUNION EXTRAORDINARIA COPASST / VIGIA SST SEGUIMIENTO MEDIDAS DE
- PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO COVID-19 SECTOR SALUD.

En La Mesa Cundinamarca a los 14 dias del mes de Enero del afio 2021, en cumplimiento a
solicitud realizada por el MINISTERIO DEL TRABAJO Direccion Teritorial de Cundinamarca - Area
de Riesgos Laborakes, relacionada con informe semanal de SEGUIMIENTO MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO COVID-19 SECTOR SALUD, serealizareunion

extreordinaria de COPASST de la empresa LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS, con NIT
900760280-0 con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de asistencia

2. Seguimiento medidas de prevencion y contencion de contagio COVID-19 sectores salud
desarrollo de informe.

3. Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones semana anterior.
4. Observaciones y varios.

Integrantes del COPASST:

En representecion del empleador En representecion de los trabajadores

Lina Maria Velasquez Danna Mercedes Chavez

Pilar Rodriguez Carmen Castro

Marly Arroyave

2 Desarrollo del informe - Seguimiento

Descripcion General de los trabajadores de la empresa

No Trabajadores a los que se | por entrega de EPP de acuerdo
No total de les entrego EPP de acuerdo al |al grado de exposicion del
Trabajadores | ARL grado de exposicion del riesgo | riesgo

Directos | Indirectos | Intermedios | Directos | Indirectos | Intermedios
i Positiva 9 2 0

No Trabajadores pendientesw

PASST — Documento que hace parte de la presente aca
nplimiento asi: s e e




sintomas y de vulnerabilidad.

- Semantiene el refuerzoy recapacitacion del personal, frente a los protocolos de bioseguridady se
continGa entregando de forma oportuna los EPP a todo el personal segun el area de atencion y el
nivel de exposicion y a los pacientes , distanciamiento fisico y social monitoreo dario de
sintomas(cuestionario pre covid ) lavado de manos y el uso de tapabocas adecuado, debido a |
que es una medida de proteccion para el personal y los mismos pacientes. 5

. Serealizaseguimiento alas medidas institucionales establecidas para afrontar lapandemia COVID
19y el cumplimiento a los protocolos de bioseguridad en Laboral Medical Alternativa

_ Se anexan los soportes de entrega de elementos de proteccion personal, fichas técnicas de los
elementos de proteccion personal, listado de personal activo, proyeccion deinventario de EPP para

contingencia COVID 19
- Por solicitud del Ministerio de trabajo debemos informar en el acta de reunion de COPASST que

porcentaje de EPP que aporta la ARL durante la semana fue de un 65% .

_Se determinan los elementos de proteccion personal con los cuales cuenta la empresa y son:

e Tapaboca grado medico desechable
e Gorro desechable

e Bata anti fluidos

e Careta de proteccion

De los cuales se hacen enfrega de acuerdo al area de riesgo y se verifican su uso correcto y
cuidado de los mismos; se'c_ugnta con un formato de entrega de EPP con la siguiente informacion:
mbre trabajador, identificacion cargo, fecha de entrega, elementos entregados, firmay observaciones)

Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones sugeridas semana
anterior.

Iso del tapabocas termosellado y desechable en los pacientes
‘ ‘teg‘liza la autoevaluacion de sintomas de COVID-19en fisico mediante una planilla a

personal que ingresa a la IPS, junto con latoma de la temperatura, dianamente.
Jer: arte del diligenciamiento de PRETEST COVID 19 ytoma de temperatura




ido de EPP para tener una buena provision, ya que debido
veedores de estos elementos, los envian aeste municipio con difict
> una cantidad limitada.
unicon COPPAST con la ARL POSITVA el dia 18 Enero 2021 a las 4 pm
0 de Trabaijo la presente acta con las evidencias respectivas.

pm deldia 14 de Enero de 2021 se da por terminada la reunion.




